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Guiglia, 18 maggio 2020
Prot. n.731/C24c

CUP: B32G20000770007
AVVISO PER LA SELEZIONE DI UN DOCENTE INTERNO
PROGETTISTA: Progetto: 10.8.6A FESRPON-EM-2020 -221 “ GUIGLIA SMART”

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alie dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTA la circolare Ministero del lavoro n.2/2009;

VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente le Istruzioni generali
sulla gestione amministrativo-contabile deile istituzioni scolastiche";

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTI iRegolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di investimento europe;, il
Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale
(FESR) e il Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo;

VISTA la delibera del Consiglio d'Istituto n.2 del 19/12/2018 e successive integrazioni e modificazioni con la
quale & stato approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2019-2022;

VISTA ia Delibera del Consiglio d’Istituto n.4 del 05/03/2019 di approvazione del Programma Annuaie
dell’Esercizio finanziario 2019;

VISTO il “Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per I'apprendimento” 2014-2020.
Asse Il — Infrastrutture per I'istruzione — Fondo europeo di sviluppo regionale (FESR) Obiettivo Specifico 10.8 —
Azione 10.8.6 - “Azioni per I'allestimento di centri scolastici digitali e per favorire I'attrattivita e I'accessibilita
anche nelle aree rurali ed interne”

VISTA la nota Prot. AOODGEFID/10444 del 05/05/2020 di autorizzazione progetto: 10.8.6A FESRPON-EM-2020 -221
“ GUIGLIA SMART”

DETERMINA

I’avvio della procedura per la selezione e il reclutamento di 1 esperto interno all’ I.C. Montecuccoli di Guiglia a cui
affidare la Progettazione esecutiva del seguente progetto:

Progetto: 10.8.6A FESRPON-EM-2020 -221 “GUIGLIA SMART”

Per la realizzazione dell’ Azione 10.8.6 - “Azioni per I'allestimento di centri scolastici digitali e per favorire I'attrattivita



e 'accessibilita anche nelle aree rurali ed interne”

EMANA

il seguente bando per il reclutamento di n. 1 esperto interno a cui affidare 'incarico della Progettazione esecutiva per
I’attuazione del seguente progetto: 10.8.6A FESRPON-EM-2020 -221 “GUIGLIA SMART”

1.Prestazioni Richieste per la Progettazione esecutiva

Per la figura del progettista & richiesta pregressa esperienza di progettazione di laboratori nell’ambito dei progetti
PON FESR e dovra occuparsi:

di predisporre il piano acquisti secondo le indicazioni specifiche fornite dal Dirigente Scolastico per consentire
I'indizione di una gara per la fornitura delle attrezzature previste dal suddetto progetto;

di conoscere in maniera approfondita, per operare in conformita, le linee guida relative all’attuazione dei
progetti finanziati dal Fondo Sociale Europeo “Disposizioni e Istruzioni per I’Attuazione delle Iniziative
cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei”;

di verificare la piena corrispondenza tra le attrezzature previste dal progetto approvato (matrice acquisti o
elenco attrezzature) e quelle richieste nel piano degli acquisti (capitolato tecnico);

di controllare I'integrita e la completezza dei dati relativi al piano FESR inseriti nell'apposita piattaforma
telematica dei fondi strutturali PON e di provvedere alla compilazione nella stessa piattaforma, delle matrici
degli acquisti;

di provvedere alla registrazione di eventuali variazioni alle matrici degli acquisiti che si dovessero rendere
necessarie;

di redigere i verbali dettagliati relativi alla sua attivita svolta;

di coordinarsi con il Responsabile del servizio di prevenzione e protezione e il Responsabile dei Lavoratori per
la Sicurezza per la corretta installazione delle dotazioni tecnologiche negli ambienti scolastici, procedendo, se
necessario, anche all’aggiornamento del DVR;

di collaborare con il Dirigente Scolastico e con il Direttore S5.G.A per tutte le problematiche relative al piano
FESR, al fine di soddisfare tutte le esigenze che dovessero sorgere per la corretta e completa realizzazione del
piano, partecipando alle riunioni necessarie al buon andamento delle attivita.

2.Criteri di Scelta
La selezione sara effettuata a seguito di comparazione dei curricula in base alla tabella di valutazione sottostante:

SCHEDA DI VALUTAZIONE TITOLI E ESPERIENZE PROFESSIONALI:

TITOLI e ESPERIENZE PROFESSIONALI

Laurea vecchio ordinamento Voto di laurea:

Da 85289 1 punti
Da90a95 2 punti
Da96a 100 3 punti
Da 101 a 105 5 punti
Da 106 a 110 8 punti
110 con lode 10 punti

Master universitario di durata annuale con esame finale 3 punti per ciascun titolo

coerente con la professionalita richiesta (max 1 titolo)

Corso di specializzazione, corso di perfezionamento post- 3 punti per ciascun titolo

laurea di durata annuale coerente con la professionalita {max 1 titolo)

richiesta

Partecipazione a corsi di formazione attinenti alla figura 0,5 punti per ciascuna esperienza
richiesta, in qualita di discente (saranno valutate max 4 esperienze)
Collaborazioni con Istituzioni scolastiche in qualita di esperto | 4 punti per ciascuna esperienza
progettista e/o di collaudatore e/o di coordinatore di lavori (saranno valutate max 5 esperienze)
con la gestione di piattaforme digitali

Animatore digitale 2 punti per ciascun anno scolastico
Ruolo di progettista in Progetti PON-FESR 4 punti per ciascun anno scolastico

Collaborazioni nell’ambito tecnico 3 punti per ciascuna esperienza




Tutti coloro che sono interessati all’affidamento dell’incarico e in possesso dei requisiti richiesti potranno produrre
domanda sull’apposito modulo disponibile sul sito e allegato al presente awviso.

3.Presentazione delle domande

Rilevata I'urgenza a procedere la domanda dovra pervenire entro le ore 10 del giorno 26 maggio 2020 a mezzo PEO
all'indirizzo: moic81200v@istruzione.it.

L'istanza di partecipazione (allegato n.1) debitamente firmata, 'allegato 2 di autovalutazione titoli e il curriculum
redatto secondo il modello europeo saranno accompagnati da copia del documento di identita in corso di validita.
Il Curriculum Vitae deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione, per cui si richiede I'attribuzione di
punteggio, e i numeri che la contraddistinguono devono essere riportati nella scheda di autovalutazione allegato 1.

4.Compenso

E’ previsto un compenso un compenso orario di €. 23,22 lordo onnicomprensivo per un massimo di € 191,66

(euro centonovantuno,66) per una attivita non inferiore a 8 ore. Le attivita saranno riportate in appositi moduli e al
termine della prestazione dovra essere presentata una Relazione finale.

Si precisa che la liquidazione del compenso previsto, debitamente documentato, avverra alla conclusione delle attivita
e a seguito dell’effettiva acquisizione del budget assegnato a questa Istituzione Scolastica.

5. Cause di esclusione
Sara causa tassativa di esclusione:
1. Istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi hon ammessa.

Art. 6 Selezione
La graduatoria sara stilata attraverso la comparazione dei curricula. L'incarico sara attribuito anche in presenza di una
sola candidatura pienamente rispondente ai requisiti richiesti dall’avviso di selezione.

Art. 7 Responsabile del procedimento
Ai sensi dell’art. 31 del D.Lgs 50/2016 (art. 9 e 10 del D.P.R. n.207/10), viene nominato Responsabile del
Procedimento il Dirigente Scolastico dott.ssa Stefania Ricciardi.

Il Dirigente Scolastlco
Stefanla R|CC|ard|
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ALLEGATO 1

Oggetto: BANDO PROTn .731/C24c:

" AVVISO PER LA SELEZIONE DI UN DOCENTE INTERNO: PROGETTISTA: Progetto: 10.8.6A FESRPON-EM-2020 -221
“ GUIGLIA SMART”

Al Dirigente Scolastico
IC MONTECUCCOLI- GUIGLIA

[I/La SOttOSCrIttO/a c.coveeeiee e e Nato/a....ccecceeirereerennen.

il / /  Residente a .....oeerererenne. L/ EO— N°...... Cap.......
Codice fiscale ....c.ccuerverirenrencencenene Telefono........cc...... Cell.............
AL cscsawssssssssassinmsmmmmmmmssmsvsmssnee

Docente a tempo indeterminato presso codesto Istituto

CHIEDE

Di partecipare alla selezione relativa al bando in oggetto in quanto in possesso dei requisiti
richiesti.

Dichiara, inoltre, sotto personale responsabilita di (contrassegnare con crocetta):
- aver preso visione del bando
- non aver riportato condanne penali in corso
- di essere stato destituito da pubbliche amministrazioni
- diessere in possesso di idoneita fisica all'impiego richiesto
- che i dati riportati nel presente modulo di domanda sono resi dagli artt. 4, 6 e 76 del d.p.r.
28/12/2000 n° 45 “testo unico delle disposizioni legislative regolamentari di
documentazione amministrativa”
Allega alla presente, consapevole che la loro mancata esibizione costituisce motivo di
inammissibilita alla selezione, (contrassegnare con crocetta):
O Curriculum vitae et studiorum, dettagliato, in formato europeo;
[0 Scheda valutazione titoli (Allegato 2 A)

Data / / FIRMA

[I/La SOttOSCritt0/a woeoveeeeee e autorizza l'istituto al trattamento dei dati personali ai sensi
ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 e del GDPR (Regolamento UE 2016/679) solo
per fini istituzionali e necessari per I'espletamento della procedura di cui alla presente domanda.

Data / / FIRMA




Oggetto: BANDO PROTn .731/C24c:

ALLEGATO 2

" AVVISO PER LA SELEZIONE DI UN DOCENTE INTERNO: PROGETTISTA: Progetto: 10.8.6A FESRPON-EM-2020 -221

“ GUIGLIA SMART”

SCHEDA DI VALUTAZIONE TITOLI E ESPERIENZE PROFESSIONALI:

TITOLI e ESPERIENZE PROFESSIONALI

PUNTEGGIO
AUTOVALUTAZIONE

PUNTEGGIO
(RISERVATO
ALL’UFFICIO)

Laurea vecchio ordinamento

Voto di laurea:

Da 85a 89 1 punti
Da 90 a 95 2 punti
Da96a100 3 punti

Da 101 a 105 5 punti
Da 106 a 110 8 punti
110 con lode 10 punti

Master universitario di durata annuale con esame
finale coerente con la professionalita richiesta

3 punti per ciascun titolo
(max 1 titolo)

Corso di specializzazione, corso di perfezionamento
post-laurea di durata annuale coerente con la
professionalita richiesta

3 punti per ciascun titolo
(max 1 titolo)

Partecipazione a corsi di formazione attinenti alla
figura richiesta, in qualita di discente

0,5 punti per ciascuna
esperienza

(saranno valutate max 4
esperienze)

Collaborazioni con Istituzioni scolastiche in qualita di
esperto progettista e/o di collaudatore e/o di
coordinatore di lavori con la gestione di piattaforme
digitali

4 punti per ciascuna
esperienza

(saranno valutate max 5
esperienze)

Animatore digitale

2 punti per ciascun anno
scolastico

Ruolo di progettista in Progetti PON-FESR

4 punti per ciascun anno
scolastico

Collaborazioni nell'ambito tecnico

3 punti per ciascuna
esperienza

Data

FIRMA




